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Uvod

Podminky, souéasny stav a charakteristika Skoly

Jsme Skoly rodinn¢ho charakteru. Atypické prostory nasich $kol podporuji komunitni a rodinné prostfedi.
Vytvatime prostfedi, kde jsme si viichni blizci. Velmi dobry, Gzce propojeny pracovni kolektiv napomah4 a
dotvafi komunitni prostfedi $koly. Rodide déti i samotné déti se k ndm vraceji s divérou. Nadale chceme
udrZovat harmonické prostfedi, které nabizi détem a rodiim pocit bezped, divéry a jistoty. Neustile
pracujeme na kvalitnim klimatu celé gkoly. Jako tym prohlubujeme jiZz dobrou spolupraci a komunikaci

s rodi¢i, d&tmi, zamé&stnanci a pracovnimi partnery.

Celkové kapacita MS je 133 dati.

»  Materska $kola Nad Stolou 6
Je tvofena tfemi tfidami (65 déti)

»  Materska §kola Janovského 52
Je tvotena dvéma tiidami (48 déti)

= Mateiska Skola Tusarova 53
Je jednotiidni smiSend tfida 3-6 let (20 déti)

Analyza sou¢asného stavu (SWOT)

SWOT analyza pfedstavuje hodnocenf silnych a slabych stranek $koly a analyzu hodnoceni pifleZitosti
a ohroZeni. Tyto udaje jsou hlavnim zdrojem planu rozvoje Skoly.

S (STRENGTHS) Silné stranky \W4 (W EAKNESSES) - Slabé stranky

postupna adaptace déti (ojedinély piistup) prostorové moznosti Skoly
» individualni ptistup k détem " naroénost pfi Upravach a  vybavovani
» atypické prostory, komunitni, rodinné prostiedi atypickych interiéri §kol

MS, zahrada ve vnitrobloku MS * naroény provoz na pracovidtich od sebe daleko
» prosocialni klima rozmisténych
*  kultura 8koly — jeji tradice » chybéjici prostor pro kola, odrdZedla a kocarky
» kvalifikovany a stabilni pedg. sbor *  berbariérovy pfistup
*  dlouhodobi a intenzivni investice do DVPP * nemoznost provozovat doplitkovou Cinnost
» podpora uditelll ve zvySovani své kvalifikace * na deta$, prac. chybi §kolni hi§té
* dobré vztahy mezi pracovniky = umisténi pracovist vbytovych domech -
» povést matefskych $kol, dobré reference omezené moznosti, prostory, vysokd finanéni
»  mezigeneraéni zdjem o umistdni d&ti do MS naroc¢nost

» velice dobra komunikace s rodici
* dobré dopravni spojeni
" ymisténi MS v blizkosti parki

0 (OPPORTUNITIES) Prilezitosti T (THREATS) Hrozby
zkvalitnén] pedagogické-diagnostiky déti zmény v legislativé a nadmé&rna administrativa
»  maximalni vyuZivani digitalizace * zvySujici se podil déti s podplrnymi opatfenimi,
= participace s dalimi MS, Z8 inkluze
®  renovovat pivodn{ autenticky interiér * nedostatecné finance na provoz
= IT-pro plné vyuZiti technologii pfi vzdélavani * gasova narofnost vizeni vzdalenych skol,
= ziskdvani finanénich zdroji z rozvojovych $patnd zastupitelnost uditell pii nemocnosti...

programit a grant{




Akéni plan:

Zakladni cile §koly:

- poskytovat détem kvalitni, podnétné a bezpeéné prostiedi pro vSestranny rozvoj osobnosti a
vytvofit pevné zaklady a podminky pro celoZivotni vzdélavani a uplatnéni v Zivoté

- podporovat arozvijet u déti samostatnost, kritické mysleni, svobodu a jednani v souladu s obecné
uznavanymi Zivotnimi a mravnimi hodnotami

- poskytovat détem maximalni individualni pfistup s dirazem na socializaci a podporu potieb ditéte

- zabezpecovat kvalitni a kvalifikované ucitelky

- zpracovat novy SVP dle RVP PV

- zaméfit se na jazykovy rozvoj u déti, podpora spravné feci - logopedicka prevence, krouzek

- na pracovisti Janovského piejit na smiSené téidy pro lep$i umist'ovani déti

- poskytovat détem, rodiciim a zamé&stnancim bezpeéné a piiznivé klima Skoly

cilova skupina — déti, rodice, zaméstnanci

jak cile dosahneme — organizovat pro déti vzdéliavaci akce, projektové dny, zdZitkové uceni,
kvalitni divadelni predstaveni, poznavaci vylety, muzea, vystavy, zajisténim kvalitnich
didaktickych pomiicek, IT, individualni pFistup k potiebam déti, kvalitu vzdélavani, podporovat
uclitelky ve vzdélavani — Skoleni, seminaie, spoluprace s dalSimi §kolami, odborniky. Organizovat
spolené akce s rodici, oteviené komunikovat, spolupracovat spole¢né na cilech vzdélavani.
Zaradit do vzdélavani vice logopedickych aktivit, depistiZze, logokrouzek vedeny uditelkami,
které absolvovaly logopedické §koleni (50% uditelek). Na pracovisti Janovského od $kolniho roku
2026/2027 piejit na smiSené tiidy pro zefektivnéni umist'ovani déti a vyhovét trendu socidlniho
uceni, rodinného modelu a individudlniho uéeni a pfistupu k détem.

rozpolet — vyuzivat projekty, granty, MC-P-7, podporu ze stran rodi¢a SRPS, vyuziti finanei na
provoz $koly a pFispévku $kolného.
hodnoceni dosazeni cile §koly:

- evaluace, hodnoceni ze strany pedagog. i nepedagogickych zaméstnanct
- podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych zaméstnanci i ve studiu na VS
- evaluace, hodnoceni ze strany zdkonnych zéastupct

divadelni predstaveni 1x mésiéné/ cely rok — celd MS | uréené uéitelky

dle podminek, moznosti kazdé
tiidy — kmenové ucitelky

poznavaci vychazky, muzea, | 2-3 x mési¢n¢ - tfidy

vystavy, galerie, ZOO, .....

logopedicka depistaz 1 x roéné — cela MS klinicky logoped - feditelka

tiridni schizky

3 x rocné - tiidy

feditelka + ucitelky

setkani rodi¢u s odbornikem

1 x ro¢né -

feditelka + odbornik

vzdélavaci projektové tydny

2 x roéné — cela MS (kuf.,mot.)

feditelka, ucitelky

zazitkové uéeni

4x mésiéné - tiidy

kmenové uditelky-dle moZnosti

spoluprice se ZS -predskolaci — kmenové uditelky
spolupraice s rodici 6 x roéné — navstévy kmenové uditelky
zahradni slavnost 1x roéné uréené ucitelky
pasovani piredskolaki, 1 x roéné

louceni se Skolaky

kmenové ucitelky

dilni¢ky s rodi¢i a détmi

1-2 x roéné

kmenové ucitelky

vano¢ni besidky, Mikula§

1 x ro¢né — cela MS

ur¢ene ucitelky

adventni setkani s rodici

1x roéné — cela MS

kmenové ucitelky

navitévy odborniki v MS

2 X roéné - tiidy

kmenové ucitelky

plavani

kurz — 2.polol. 8k.roku

kmenové ucitelky
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vylety 2-3 x roéné feditelka - zastupkyné
piknik s détmi 1 X roéné kmenové uditelky
bubnovacka - Locika 1 x roéné urcené ucitelky
alternativni hudebni projekt | 1 x ro¢né urcené ucitelky

— mladi ladi détem

podvecer otevirenych dvefi | 1 x ro¢né feditelka-zastupkyné
fotografovani 2 x roéné€ podzim/jaro zastupkyné, urcené ucitelky
DVPP- zaméstnanci 2— 6x ro¢né— dle potieb ucitelky | ucitelky, feditelka

sdilené udeni - jiné MS 1 x roéné uréené ucitelky

Méstska knihovna P-7 2 x ro¢né kmenové ucitelky

e Materialni cile - zajisténi Skoly - apravy:
- maximalné vyuzivat dotaci z riiznych zdroju (projekty, granty, fondy)
- hospodirné a efektivné nakladat se viemi finan¢nimi prostiedky Skoly
- rekonstruovat povrch §kolniho hii§té MS Nad Stolou — hled4ni grantu
- zrenovovat stdvajici vestavné skiiné v MS Nad Stolou
- vybavit tfidy MS Nad Stolou novym nabytkem - FI
- priubézné dopliiovat pracovis§té novymi hrackami, didaktickymi pomiickami, knihami i
odbornou literaturou
- zrekonstruovat podlahové krytiny a podlahy v MS Nad Stolou
- rekonstrukce kuchyné na pracovisti Nad Stolou
- vymalba tfid MS Nad Stolou
- vybavit v8echny tfidy PC- obnova staré
- vyuziti Al umélé inteligence — webovky- Chatbot
- zapojeni do projektt pro podporu rodin socialné slabych (FOP, Bali¢ek, W4 W)

rozpodet — vyuzivat projekty, granty, MC-P-7, vyuziti Fondu investic

obnova PC v organizaci 2026 80.000.- MS
vymalba tiid MS Nad Stol. | 2026 - léto 100.000,- FI

postupna obnova lizkovin a | 2026 - duben 30.000,- MS
povlefeni na pracovistich

AI — webovky Chatbot 2026 20.000,- MS
zakoupeni SW pro SJ- 2026 20.000,- MS
rekonstrukee podlah Stola | 2 1.000.000.,- MC-P-7 + FI
détské hristé Tusarova 53- | 2026-jaro 20.000,- MS
dovybaveni-zahony

e Persondlni cile $koly- zajisténi a dosaZeni:

- rozvijet profesni dovednosti, rozvijet funkéni systém podpory - motivace a odménovani

- motivovat pedagogy k sebehodnoceni ( SWOT, dotazniky, rozhovory)

- nabizet pedagogiim rozmanité formy dalSiho profesniho rozvoje (tandemovou a tymovou
spolupraci pracoviit, spolupréci a sdileni dobré praxe s dal§imi MS, kvalitni seminafe)

- podpora zalinajicich pedagogu - ,,Adaptacni plan zacinajiciho ucitele™ a poskytuje mentora

- vzdélavani pedagogii - kazdy mé zpracovany POPR ,,Plan osobniho profesniho rozvoje* a osobni
SWOT analyzu- aktualizovat

- p¥iprijimani novych u¢iteli preferuji odbornost, kvalifikovanost a osobnostni piedpoklady

- zaji§tovat kvalitni DVPP zaméfené na potieby Skoly i jednotlivel
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systematicky podporuje kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu

vyzadovat zodpovédnost vSech pracovnikii za proces predskolniho vzdélavani

jednotné pusobeni na déti, individualni pFistup

duraz na kvalitu odvadéné prace na tseku technickohospodaiskych pracovnika

systematické kontroly kvality prace na useku udrzby, tklidu a stravovani

vsichni pedagogoveé spliuji pozadavky na odbornou kvalifikaci dle zakona a dale si vzdélavani
zvysuji studiem

pravidelné a systematicky vyuZivat zavéry z ped. diagnostiky pro individudlni podporu ditéte,
hodnotit dosahované vysledky ve viech vzdélavacich oblastech a sledovat osobni rozvoj kazdého
ditéte — sjednotit zaznamy-byly zménény zaznamové formulafe a stanoven jednotny
zaznamovy postup

zajistit novou p. uéitelku — za odchazejici uditelku do diichodu (pfechod dlouholeté asistentky na
pozici ucitelky), zajistit novou statutarni zastupkyni feditelky — také jiz pracujeme na piedani
funkce od zafi)

vyuzivat efektivni pedagogicky leadership pro napliiovani cilii §koly

Profilace - cile Skoly:
- komunitni a rodinny pristup
3 tridy vékove smiSené, 3 tiidy vékoveé rozdélené
- podpora socializace a individudlniho pFistupu
vzdélavani probiha ucenim v souvislostech, prozitkovym ufenim a rozvojem emocionalni
inteligence u déti, podporou kritického myS$leni a samostatnosti
podpora oteviené a vstiicné komunikace mezi vSemi aktéry
stale se ucici organizace

Partnerstvi a spoluprace - cile §koly:
spoluprice s Méstskou ¢asti Praha 7
spoluprace s knihovnou — akce a aktivity
spoluprace s rodic¢i déti zaloZena na oboustranné divére, otevienosti, respektu, vstiicnosti
rodi¢e vnimat jako partnery
podporovat dobré vztahy mezi zaméstnanci $koly a rodici jsou zakladem spokojenosti déti, rodici i
zaméstnancti v MS
vyuzivani riiznych profesi rodi¢a (exkurze na pracoviitich, tematické prednasky v MS)
spolek roditi a piatel §koly (SRPS) pii matefskych skolach Nad Stolou a Janovského
spoluprice se zakladnimi Skolami P-7 (Korunovaéni, T. G. M., Strossmayerovo nam., Tusarova)
spoluprice s MS P-7 (Na Vysinach)
spoluprice s odborniky - détskymi l1ékafi, klinickym logopedem, psychology
spoluprace s neziskovymi organizacemi — Domov seniorti
spoluprace s Narodni galerii, Narodnim Zemédélskym muzeem s Rudolfinem
spoluprace s Post Bellum
spoluprice s nevidomymi - BELUSKA
spoluprace se socidlnim pedagogem, PPP, SPC
spoluprace s METOU, Clov&kem v tisni, LOCIKOU, NPI, - vyuzivani $koleni, seminariu,
materidlii — projekty-Mladi ladi détem

o Prezentace -cile §koly:

intenzivni spoluprace a komunikace s rodiéi, poskytovani zdkladnich objektivnich informaci o Skole i
vzdélavacim procesu a vzdélavacich pokrocich u déti

aktivni zapojeni rodic¢a do zivota Skoly, participace




~Podvecery otevirenych dveri“ vefejnost, rodi¢e a déti maji mozZnost seznamit se s prostiedim a
programem mateiskée Skoly i se vSemi pedagogickymi a provoznimi pracovniky

eticky kodex $koly

Akéni plan MS a jiné strategické dokumenty zvefejnéné na webu Skoly

prezentace Skoly a jeji aktivity vefejnosti, prezentace prostirednictvim détskych praci, besed
s rodi¢i, tiidnimi schiazkami, vanocni besidky, zahradni slavnost, dynovani, vytvarné dilny pro
celou rodinu, vypomoc rodi¢a, adventni rozsviceni stromu na $kolni zahradé, louéeni se $kolaky,
neformalni setkavani

prezentace a informace o déni ve §kole aktivné probiha formou webovych stranek, nastének, letakd,
WhatsAppem, a hlavné osobni denni komunikaci s rodic¢i

webové stranky — Chatbot Chett — vyuzivani Al

Evaluace - cile S$koly:
zvySovat kvalitu evaluace §koly plnénim planu autoevaluace

prubézné vyhodnocovat plnéni §kolniho vzdélavaciho programu, tiidnich vzdélavacich plant,
plant profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki
prubézné vypracovavat evaluaci §koly za tfileté obdobi.
pravidelné 1 x ro¢né zjiSt'ovat hodnoceni a nazory zadkonnych zastupcu, vetejnosti, ziizovatele a
zaméstnancl a piiméfené na né reagovat

realizovat hodnotici rozhovory se vSemi zaméstnanci Skoly-(kvéten/Cerven)
zkvalitiiovat vzdélavani kazdého ditéte efektivnim fizenim i procesem vyhodnocovani
vyhodnocovat ufinnost zavadénych opatieni a jejich plnéni

studie MS — klima §koly probéhlo v listopadu 2025

Zodpovédné osoby:

Reditelka MS, statutarni zastupce feditelky, vedouci ugitelka pracovists, uéitelky, vedouci SJ.

Zaveér:

cilem je vést ucitele k efektivnimu uzivani sebereflexe, posilovani spoluprace s podplrnymi profesemi,
monitoring a sdileni zkuSenosti pedagogl. To v§e povede ke zkvalitnéni prace s détmi

zvySovat kvalifikace uciteli vramci DVPP tim zajistime kvalifikovany prFistup k détem se
specidlnimi vzdélavacimi potFebami a déti s OMJ

obnovovat materidlni vybavenost MS, PC na tiidich a udriovat standard a stavajici vybaveni
realizaci vzdélavani déti upfesiiuje ro¢ni plan $koly rozpracovany do mési¢nich tfidnich vzdélavacich
pland

$kolni vzdélavaci program — spoleéné s pedagogy zpracovat novy SVP dle nového RVP PV

podkladem k tvorbé roéniho akéniho plinu MS je autoevaluace piedchazejiciho $kolniho roku,
vyhodnoceni rozhovori se zaméstnanci Skoly, zavéry z anket rodicu, zavéry pedagogickych rad

a zpracovana studie MC - Analyza §koly a klima $koly.
MATERSI( gKoL A, PRAHA 7, NAD STOLOUE)

Nad Stolou 1277/6, l%w”ana?
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