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Uvod

Podminky, soucasny stav a charakteristika Skoly

Jsme Skoly rodinného charakteru. Atypické prostory nasich Skol podporuji komunitni a rodinné
prostiedi, které je nasi doménou a prioritou. Rodinné prosttedi budujeme a udrzujeme s rodici po celé
generace. Vytvatime prostredi, kde jsme si vSichni blizci. Navzajem se zndme se vSemi rodici a détmi
napii¢ generacemi rodi¢i, prarodi¢i 1 pedagogli. Velmi dobry, uzce propojeny pracovni kolektiv
napomaha a dotvari komunitni prostfedi Skoly. Rodice déti i samotné déti se k nam vraceji s daveérou.
Nadale chceme udrzovat harmonické prostiedi, Které nabizi détem a rodi¢im pocit bezpec¢i, duvéry a
jistoty. Neustale pracujeme na kvalitnim klimatu celé Skoly jako tym a prohlubujeme jiz dobrou
spolupraci a komunikaci s rodi¢i, détmi, zaméstnanci a pracovnimi partnery.

* Historie Skoly
Matetské skoly Nad Stolou a Janovského jsou atypické svym umisténim v najemnich domech a maji
dlouholetou tradici v Praze 7 (vice nez 60 let).
Od 1. 1. 2001 jsou mateiské skoly Nad Stolou a Janovského spojené v jednu piispévkovou organizaci
se sidlem a feditelstvim Nad Stolou 6/1277, 170 00, Praha 7
Ve skolnim roce 2021/2022 probéehla celkova rekonstrukce detasovaného pracovisté Janovského 52.
Od 1. 09. 2021 se rozsifila MS Nad Stolou o jednotiidni pracovi§té Tusarova 53 na Praze 7. Tim se
zvysila celkova kapacita MS na 133 déti.

= Mateiska $kola Nad Stolou 6

Je tvofena tfemi tfidami (65 déti) umisténymi ve dvou podlazich najemniho domu, atypicky prostor
a interiér tfid ji dava rodinny charakter. Skolni zahrada je umisténa ve vnitrobloku. Dostatek prostoru
k pohybovym aktivitam, piechledny pedagogicky terén a kvalitni povrchova tprava se vzrostlou zeleni
umoziuje celorocni pobyt déti na Skolni zahrad¢. Piskovisté zastinéné pergolou, fotbalové hfiste,
mlhovisté, zavlazovaci systém a klidové herni prostory, které respektuji potieby ditéte predsk. veku.
Matetska skola ma vlastni Skolni kuchyni.
Umisténi matetské Skoly v blizkosti Letenské plané v Praze 7, Technického muzea a Zemédélského
muzea nabizi mnoho pfilezitosti k tematickym vychazkam a dalSimu vzdélavani déti.

* Materska Skola Janovského 52
Ma dvé tridy (48 déti), které jsou v prizemi najemniho domu se samostatnym vchodem z ulice

Janovského 52 a se samostatnym vchodem pro Skolni vydejnu z ulice Strojnicka 17. Matetska Skola
vyuziva vetfejné pristupné détské hiisté, které je umisténo ve vnitrobloku Schnirchova 33, zbudované
Méstskou Casti Praha 7. V matetfské Skole je ziizena vydejna Skolni jidelny. Jidla jsou dovéazena
spolecnosti pro Skolni stravovani Charly Amusement s.r.o.

Umisténi matefské koly v blizkosti Stromovky a Vystavi§té nabizi mnoho piileZitosti pro MS
Kk navstévam planetaria, vystav a tematickych vychazek.

» Mateiska Skola Tusarova 53
Je jednotiidni sSmiSena tfida s nizSim poctem 20- ti déti ve veku 3-6 let pracovisté a sidli v pfizemi
bytového domu. Prostory matetské Skoly byly v roce 2021 kompletné zrekonstruovany. Ttida byla
vybavena novym nabytkem, kobercem a linem. V matefské Skole je zfizena vydejna Skolni jidelny.
Jidla jsou dovazena spole¢nosti pro Skolni stravovani Charly Amusement s.r.o.
Matetska $kola vyuziva pro pobyt venku hiisté MC-P7, které je umisténo ve vnitrobloku se vstupem
Z ulice U Prihonu a vychéazky po blizkém okoli.



Koncepce Matei'ské §koly Nad Stolou vychazi z dokumentii:

Strategie vzdélavaci politiky CR 2030+, MSMT CR

Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani

Koncepce $kolstvi MC Praha 7

Skolni vzd&lavaci program Mateiské $koly Nad Stolou —

,,Rok v matefské Skole s usmévem*

Skola ma specifika, kter ji odli§uji od ostatnich kol a ovliviiuji cile $koly, které vychazi z RVP
PV a nasledné z SVP Skoly.

Analyza soucasného stavu (SWOT)

SWOT analyza ptedstavuje hodnoceni silnych a slabych stranek Skoly a analyzu hodnoceni
prilezitosti a ohrozeni. Tyto tdaje jsou hlavnim zdrojem planu rozvoje skoly.

S (STRENGTHS) Silné stranky

postupna adaptace déti (ojedin€ly pristup)
atypické prostory, komunitni, rodinné
prostiedi MS, zahrada ve vnitrobloku MS
prosocialni klima

kultura skoly — jeji tradice

kvalifikovany a stabilni pedg. sbor
dlouhodoba a intenzivni investice do DVPP
podpora uciteld ve zvySovani své
kvalifikace v ramci studia na VS

dobré vztahy mezi pracovniky

povést matetskych skol, dobré reference
mezigeneraéni zdjem o umisténi déti do MS
velice dobra komunikace s rodici

dobré dopravni spojeni

umisténi MS v blizkosti parki

W (WEAKNESSES)

Slabé stranky
prostorové moznosti skoly

naro¢nost pii upravach a vybavovani
atypickych interiéra skol

naroCny a omezeny provoz v
pronajatych prostorach

naro¢ny provoz na pracovistich od sebe
daleko rozmisténych

chybéjici prostor pro kola, odrazedla
a kocarky

bezbariérovy pfistup

o) (OPPORTUNITIES)

Prilezitosti

zkvalitnéni nastrojl fizeni

zkvalitnéni nastroji pedagogické
diagnostiky déti

maximalni vyuzivani moderniho vybaveni
participace s dal§imi MS

renovovat a ozivovat puvodni autenticky
interiér

IT vzdé€lanost ucitelek pro plné vyuziti
technologii pti vzdélavani déti

ziskavani dalSich financ¢nich zdroja

Z rozvojovych programil a grantl

podpora a rozvoj ptiznivého klima Skoly
aktivni pfistup zaméstnanci k zavadéni
zmén pii rozvoji Skoly

komunitni setkavani (besedy, prednasky)
podpora dalsiho rozvoje a vzd¢lavani
zamé&stnancl (dobrd praxe, monitoring)

T (THREATS) Hrozby

zmény v legislativé a  nadmérna
administrativa

zvySujici se podil déti s podpirnymi
opatfenimi, inkluze

jazykové bariéry

casovd naroc¢nost v fizeni vzdalenych
Skol, Spatnd zastupitelnost ucitelti pfi
nemocnosti...




Filozofie a poslani Skoly

Nagim cilem (SVP PV) je viestranny, harmonicky a zdravy rozvoj ditéte. Uplatiovanim
individualniho pfistupu a vytvarenim zdravého socialniho prostiedi ve Skole napomahame rozvijet
a naplnovat osobni potencial kazdého ditéte. Klademe duraz na socializaci, respektovani
a podporovani potieb déti a jejich celkovy rozvoj. Pfispivame k napliovani individualnich potieb u
déti a jejich citlivého hodnoceni. Tim chceme snizovat nerovnosti v ptistupu ke kvalitnimu vzdélavani
a podporovat déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Vytvofit systematické hodnotici nastroje,
které ndm umozni 1épe monitorovat vyvoj déti a cilen¢ aplikovat individualni péci, ktera prispéje ke
kvalitni piipravé déti na piechod do zakladni koly a piipravnych tiid ZS.
Vytvafenim zdravého socidlniho prostfedi chceme ditéti spolecné s rodi¢i umoznit proziti obdobi
détstvi, které je neopakovatelné.
Zikladem dobfe fungujici psychiky osobnosti je radostné détstvi.

Cas proZity matefské §kole by mél byt pro déti radostnou a p¥ijemnou zkuSenosti, ktera
napomaha k vytvoreni kvalitniho zikladu pro budouci Zivot, vzdélavani a plnohodnotného
rozvoje celé osobnosti ditéte.

Vize

» Zvidavost je cestou ke vzdélavani“

Kognitivnim rozvojem, ktery ma siroky a vSestranny dopad na détské vnimani, mysleni, poznavani,
rozvoj teci, pouzivani symboli, vSech smysli a podprahového vnimani, chceme u déti podporovat

pozitivni vztah k u€eni a tim zkvalitiiovat budouci vzdélavani kazdého ditéte. Podporovat kooperaci a
komunikaci s ohledem na jeho individualitu.

Strategické cile a plany:

e Zakladni cile Skoly:

- poskytnout détem kvalitni, podnétné a bezpecné prostiedi pro vSestranny rozvoj osobnosti
a vytvotit pevné zéklady a podminky pro celoZivotni vzdélavani a uplatnéni v Zivoté

- podporovat a rozvijet u déti samostatnost, kritické mysleni, svobodu a jednani v souladu
S obecné uznavanymi Zivotnimi a mravnimi hodnotami

- poskytovat détem maximalni individudlni pfistup s diirazem na socializaci a podporu
potteb ditéte

- zabezpecovat kvalitni a kvalifikované ucitelky

- poskytovat détem, rodi¢lim a zaméstnanclim bezpecné a piiznivé klima Skoly

e Prostredky k dosaZeni cile §koly:

- zakladnim prostfedkem k plnéni cile ve vzd&lavani déti je plnéni SVP PV ,, Rok v matei'ské
Skole s tsmévem*

- zvySovat povédomost o dllezitosti piedSkolniho vzd€lavani a jeho kvalité a potiebé
individudlniho pfistupu

- kvalitni evaluace pedagogického procesu, vzdélavani i klimatu ve Skole

- podpora pedagogickych zaméstnanctl v dal§im vzdélavani a ve studiu na VS

- cilené podporovat otevienou komunikaci mezi Skolou a rodinou, spolecné akce, tvofivé
dilny, seminare a workshopy



Klima $koly:

rozvijet kvalitni mezilidské vztahy (mezi uciteli a détmi, mezi uciteli a ostatnimi
pracovniky Skoly, uciteli a zakonnymi zastupci, vztahy mezi vedenim Skoly a
pedagogickym sborem 1 mezi détmi)

usilovat o bezpecné, kulturni, inspirativni a podnétné prostredi skoly

respektovat koncepci a cile Skoly, dodrzovat loajalitu ke Skole a zajem o vSe, co s praci
Skoly souvisi

budovat v détech a zakonnych zastupcich vztah k zamé&stnanciim $kole a hrdost na ,,svou*
matetskou skolu.

vSechny déti jsou respektovany

vytvaret klidné, podnétné, bezpecné a stimulujici prostfedi pro déti i ucitele zaloZzené na
vzajemné divere a respektu.

podporovat oteviené partnerstvi mezi détmi, rodi¢i a zaméstnanci $koly

Skola je oteviena pro spolupraci s vn€jsSim svétem a dalSimi institucemi

udrzovat estetické, Cisté a podnétné prostiedi Skol i Skolni zahradu

vytvafet a udrzovat pozitivni klima Skoly pomoci dobrych prosocidlnich vztahti mezi
pedagogy navzijem, mezi pedagogy a détmi, mezi détmi navzajem, mezi rodici
(zékonnymi zéstupci a vedenim Skoly a uciteli).

Organizace $koly a Fizeni:

mit zpracovany kvalitni organizacni ad Skoly a organiza¢ni dokumentaci Skoly, neustale
je inovovat, aby odpovidala skute¢nym potiebam skoly

rozvijet osobni zodpovédnost a zainteresovanost vSech zaméstnancil.

zajistit podil pracovnikil na strategii fizeni a evaluaci Skoly, smysluplné delegovat.
preferovat a podporovat kvalitni otevienou komunikaci mezi zamé&stnanci
usilovat o hlubsi propojeni skoly s rodinou

spolupracovat G¢inng se zfizovatelem

podnécovat pedagogicky rozvoj Skoly v souladu s koncepci

aktivng vytvatet pozitivni klima vedenim Skoly

Personalni zajisténi a vedeni Skoly:

rozvijet profesni dovednosti, rozvijet funkéni systém podpory, motivace a odménovani
motivovat pedagogy k sebehodnoceni

nabizet pedagogtim rozmanité formy dalSiho profesniho rozvoje (tandemovou a tymovou
spolupréci pracovist, spolupréci a sdileni dobré praxe s daldimi MS, kvalitni seminafe)
vedeni Skoly cilen¢ podporuje rozvoj pedagogickych schopnosti za¢inajicich pedagogii, ma
zpracovany ,,Adaptacni plan zac¢inajiciho ucitele a poskytuje zavadé¢jiciho ucitele

kazdy pedag. zaméstnanec ma zpracovany POPR ,,Plan osobniho profesniho rozvoje* a
osobni SWOT analyzu

vedeni Skoly ma plan vlastniho manazerského a pedagogického rozvoje

pii prijimani novych ucitelt preferuje odbornost, kvalifikovanost a osobnostni predpoklady
uchazech

vedeni podporuje ucitele a jeho dulezitou roli privodce, ktery dokaze u déti podporovat
zvidavost, fantazii, komunikaci, tvofivost a chut’ poznavat

zajistuje kvalitni DVPP zamétené na potieby Skoly i jednotlivcd

systematicky podporuje kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu
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vyzadovat zodpoveédnost vSech pracovnikli za proces predskolniho vzdélavani

vede vSechny ucitele k jednotnému piisobeni na déti, individualnimu pfistupu a k dosazeni
maximalné dle moznosti déti se cilené rozvijet

klade diraz na kvalitu odvadéné prace na useku technickohospodarskych pracovniki
provadi systematickou kontrolu kvality prace na seku udrzby, uklidu a stravovani
vSichni pedagogové splituji pozadavky na odbornou kvalifikaci dle zdkona, kterou
dokladuji pfislusSnymi doklady, stejn¢ jako dals$i zdkonné pozadavky (bezihonnost,
zdravotni zptisobilost, piipadné zkousku z Ceského jazyka)

pravidelné a systematicky vyuzivat zavéry z ped. diagnostiky pro individualni podporu
ditéte, hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a sledovat osobni
rozvoj kazdého ditéte

vyuzivat efektivni pedagogicky leadership pro napliovani cila skoly

Vzdélavani a vvchova déti:

vzdé¢lavaci obsah, aktivity a ¢innosti sméfuji kK podpofe a utvaieni kli¢ovych kompetenci a
vSestranné gramotnosti déti posilujici jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi

pii vzdélavacim procesu vyuzivaji ucitele vhodné a efektivni metody a formy prace, které
podnécuji déti k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a ke schopnosti fesit problémy.
ucitelé podporuji spolupraci déti, etické a moralni zasady, kritické mysleni, samostatnost,
experimenty, objevovani a u¢eni v souvislostech

respektovat osobnost ditéte i jeho potieby, komunikovat s détmi zdvofilym a pratelskym
zpusobem, reagovat citlivé na socialné-emocni rozvoj, kognitivni a fyzické potieby
jednotlivych déti

zam¢éfit se na smysluplné vyuzivani technologii jako samoziejmou soucast poznavani svéta
podporovat nadani déti: intelektudlni, sportovni a pohybové i estetické.

vytvoftit détem vhodné podminky pro jejich individualni rozvoj a peovat o jejich talent
vést déti k celozivotnimu vzdélavani, motivovat je pro celozivotni uceni

vyuku zaméfit na prozitkové uceni, zafazovat dramatickou vychovu do vzdélavani
podnécovat aktivitu déti, podporovat zajem a zvidavost a fyzickou aktivitu a zdatnost
rozvijet samostatnost déti i schopnost spolupracovat a respektovat praci a tspéchy vlastni
i druhych

ucit déti aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni i socialni zdravi a byt za né¢ odpovédny
ucit vzajemné toleranci tak, aby déti uplatiiovaly sva prava a plnili své povinnosti

vést déti k vSestranné, u¢inné a oteviené komunikaci

rozvijet digitalni, finan¢ni, polytechnickou, ¢tenafskou i matematickou gramotnost déti
vést déti k ohleduplnosti a toleranci k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam
a odliSnostem

pravideln€ a systematicky vyuzivat zavéry z ped. diagnostiky pro individudlni podporu
ditéte, hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a sledovat osobni
rozvoj kazdého ditéte

mit funk¢ni preventivni program

pecovat o déti se specifickymi potiebami, spolupracovat s PPP a SPC

pecovat o déti talentované a mimotadné nadané, jejich nadani dale rozvijet

spolupracovat intenzivné se zakladnimi skolami na Praze 7

sledovat a systematicky zaznamenavat vyvoj uceni a vzdélavaci pokroky kazdého ditéte a
poskytovat mu srozumitelnou zpétnou vazbu, ktera mu umozni dalsi rozvoj



Profilace Skoly:

- podporujeme komunitni a rodinny pfistup

- podporujeme socializaci a individualni piistup

- vzdelavani probiha ucenim v souvislostech, prozitkovym uc¢enim a rozvojem emocionalni
inteligence u déti, podporou kritického mysleni a samostatnosti

- podporujeme otevienou a vstiicnou komunikaci mezi vSemi aktéry

- jsme stale se ucici organizace

Partnerstvi a spoluprace, které jiz probihaji:

spoluprace s Méstskou &asti Praha 7 vnimam jako zasadni pii zkvalitiiovani podminek MS
a vzdélavani déti, uciteld a vedeni Skoly

spoluprace s rodici déti je zalozena na oboustranné divére, otevienosti, respektu, vstiicnosti
a ochoté spolupracovat

rodice vnimame jako partnery, dobré vztahy mezi zaméstnanci Skoly a rodic¢i jsou zédkladem
spokojenosti déti, rodi¢t i zaméstnancti v MS

vyuzivani riiznych profesi rodi¢t (exkurze na pracovistich, tematické piednasky v MS)
spolek rodi¢a a piatel skoly (SRPS) pii mateiskych $kolach Nad Stolou a Janovského
spoluprace se zakladnimi $kolami (Korunovaéni, T. G. M., Tusarova)

spoluprace s MS (Na Vysinach)

spoluprace s odborniky - détskymi 1ékati, klinickym logopedem, psychology

spoluprace s neziskovymi organizacemi — Domov seniorQ

spoluprace s Narodni galerii, Narodnim Zemé&délskym muzeem s Rudolfinem

spoluprace s Post Bellum

e Prezentace Skoly:

intenzivni spoluprace a komunikace s rodici, poskytovani zékladnich objektivnich informaci o
Skole 1 vzd€lavacim procesu a vzdélavacich pokrocich u déti

aktivni zapojeni rodict do zivota Skoly, participace

nasi dlouhodobou tradici jsou ,,Podvecery otevienych dveri“ vefejnost, rodi¢e a déti maji
moznost sezndmit Se S prostfedim a programem matefské Skoly i se v§emi pedagogickymi a
provoznimi pracovniky

eticky kodex Skoly

strategicky plan a jiné strategické dokumenty zvetejnéné na webu skoly

prezentace Skoly a jeji aktivity vefejnosti, prezentace prostiednictvim détskych praci, besed
s rodici, tfidnimi schiizkami, vano¢ni besidky, zahradni slavnost, dynovani, vytvarné dilny pro
celou rodinu, vypomoc rodict

prezentace a informace o déni ve Skole aktivné probihd formou webovych stranek, nastének,
letakti a hlavné osobni denni komunikaci s rodici

Hledani novych financnich zdroji:

spolupracovat s MC Prahy 7 pfi financovani oprav a zatizeni §koly

aktivné se zapojit do Gerpani financi z evropskych dotaci (Sablony IV OP JAK)
aktualné reagovat na vyzvy a dotace MSMT, MPSV, MF, Méstska ¢ast Praha 7, MAP
sponzofi, sponzorské dary, finan¢ni dary

Materidlni a technické predpoklady:

maximaln¢ vyuzivat dotaci z riiznych zdroju (projekty, granty, fondy)
hospodarné a efektivné nakladat se vSemi finan¢nimi prostiedky skoly
rekonstruovat povrch $kolniho hfi§té MS Nad Stolou

zrenovovat stavajici vestavné skiiné v MS Nad Stolou

vybavit tfidy MS Nad Stolou novym nabytkem a linem
7




prabézné doplnovat pracovist¢ novymi hrackami, didaktickymi pomiickami, knihami 1
odbornou literaturou

Evaluace Skoly:

zvysovat kvalitu Skoly pInénim planu autoevaluace

priabézné vyhodnocovat plnéni Skolniho vzdélavaciho programu, tfidnich vzdélavacich plant,
plant profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikt

prubézné vypracovavat evaluaci skoly za ttileté obdobi.

pravideln€ 1 x ro¢n¢ zjiStovat hodnoceni a nazory zakonnych zastupct, vefejnosti, zfizovatele
a zaméstnancil a pfiméfené na né reagovat

realizovat hodnotici rozhovory se vS§emi zaméstnanci Skoly
zkvalitnovat vzdélavani kazdého ditéte efektivnim fizenim i procesem vyhodnocovani
vyhodnocovat G¢innost zavadénych opatieni a jejich plnéni

Zavér:

podpora profesniho rlstu uciteld je potieba predev§im v oblasti oborovych metodik,
seznamovani S vhodnymi strategiemi a metodami pro individuélni a skupinové vzdélavani
cilem je vést ucitele k efektivnimu uzivani sebereflexe, posilovani spoluprace s podplrnymi
profesemi, monitoring a sdileni zkuSenosti pedagogli. To vSe povede ke zkvalitnéni prace
s détmi

zvysovat kvalifikace uciteld v ramci DVPP tim zajistime kvalifikovany pfistup k détem se
specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti s OMJ

realizaci koncepce upfesniuje ro¢ni plan Skoly prace rozpracovany do planid meésicnich a
meésicnich tfidnich vzdélavacich plant

Skolni vzdé€lavaci program je rozpracovan do jednotlivych vzdélavacich integrovanych blokl

podkladem k tvorbé ro¢niho planu prace je autoevaluace za predchazejici Skolni rok,
vyhodnoceni autoevaluace Skoly a zavéry pedagogickych rad

V Praze dne 17. 7. 2023

Bc. Linda Kovarova



