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ETICKÝ KODEX ZAMĚSTNANCE
Obecné zásady etického kodexu
	Jedná se o formu morálního závazku upravující mravní postoje, chování a jednání všech zaměstnanců k dětem a rodičům, spolupracovníkům, partnerům, veřejnosti a mateřské škole. Účelem etického kodexu je stanovit základní pravidla chování a jednání všech zaměstnanců organizace.
Etický kodex MŠ Nad Štolou:

1. Dítě, které se setkává s tolerancí, se snáze naučí trpělivosti.
2. Dítě, které je obklopeno přátelstvím, se naučí laskavosti.
3. Dítě, s nímž se hraje rovná hra, se naučí spravedlnosti.
4. Dítě, které prožívá pocit bezpečí, se naučí důvěřovat.
5. Dítě, které je milováno, se naučí milovat.
		
Závazek zaměstnanců ve vztahu k dětem
Zaměstnanci:
· respektují základní lidská práva zakotvená v Listině základních lidských práv a svobod
· respektují dítě jako partnera se všemi právy a povinnostmi, nikdy nezneužívají svého postavení vůči nim
· zohledňují potřeby dětí, jejich individuální odlišnosti a podle toho k nim přistupují
· zachovávají důvěrné informace ve spojitosti s dítětem, o nichž se zaměstnanci dozvědí v souvislosti s výkonem svého povolání
· rozvíjí děti ve všech oblastech vzdělávání, rozvíjí intelektuální, tělesný a emocionální potenciál
· vytváří příjemné a bezpečné prostředí s jasnými pravidly a hranicemi, ve kterém otevřeně komunikují 
· jsou ke všem dětem vstřícní, korektní, slušní
· před dětmi neřeší vnitřní záležitosti školy, osobní problémy
· svým vystupováním a chováním jsou vzorem
	 
Závazek zaměstnanců ve vztahu k rodičům a veřejnosti
Zaměstnanci:
· jsou povinni srozumitelně a taktně informovat zákonné zástupce o rozvoji a chování jeho dítěte
· znají hranice profesních a osobních vztahů s rodiči
· aktivně vytváří prostor pro spolupráci s nimi a otevřenou komunikaci
· jednají slušně, a i ve sporu nevystupují z role pedagoga
· svou práci prezentují v souladu s pedagogickými východisky, cíli a metodami školy
· pracují na společném cíli školy, udržují prestiž školy a profesi učitele
· vůči škole jsou loajální
· výhrady vyjadřují v interní diskusi
· neřeší před veřejností interní záležitosti školy
· jednají ve vztahu k veřejnosti s nejvyšší mírou zdvořilosti, vstřícnosti
a ochoty a bez jakýchkoli předsudků

Závazek zaměstnanců ve vztahu k spolupracovníkům
Zaměstnanci:
· respektují soukromí svých kolegů a ostatních zaměstnanců školy
· jsou tolerantní a empatičtí, respektují své spolupracovníky a jejich osobnostní odlišnosti
· aktivně využívají svého práva vyjadřovat se ke skutečnostem, které se jich dotýkají, především prostřednictvím pedagogických nebo provozních porad
· svými postoji, chováním, jednáním a vystupováním na veřejnosti nepoškozují dobré jméno školy
· plní své povinnosti na pracovišti, za svou práci nesou plnou zodpovědnost a snaží se, aby kvalita a úroveň práce byla co nejvyšší
· slušně a otevřeně spolu komunikují, dodržují zásady slušného chování a celkově podporují dobrou atmosféru na pracovišti i mimo něj
· maximálně využívají a spravují svěřený majetek, finanční prostředky a vybavení školy
· kritické připomínky se vždy řeší konkrétně v interní diskuzi školy, nikdy ne před dětmi, rodiči nebo mimo budovu školy
· dbají na svůj profesní růst a celoživotní vzdělávání, své poznatky tím získané předávají svým kolegům a v praxi je uplatňují, tím zvyšují prestiž svého povolání a image školy
· preferují týmovou práci a pracují na společném cíli organizace
· navzájem si pomáhají bez rozdílu pracovních pozic, společně vytváří příjemné a čisté prostředí školy
		
Závazek zaměstnanců ve vztahu k sobě samému
Zaměstnanci:
· vnímají učitelství jako poslání
· věnují maximální péči výchovně vzdělávacímu procesu
· budují vzájemnou důvěru a respektují právo na soukromí
· vzdělávají se a rozvíjí své znalosti a schopnosti
· chovají se vůči zřizovateli a managementu slušně, respektují daná pravidla a nařízení
· dbají o svůj zevnějšek, nosí čisté a upravené oblečení, aby odpovídalo postavení
zaměstnance mateřské školy, nosí vhodné oblečení na kulturní akce.


Závěr

[bookmark: _GoBack]Etický kodex je pro všechny zaměstnance závazný, byl projednaný na poradě a tím vstoupil v platnost.


V Praze dne 25. 2. 2022





								
								Linda Kovářová
								ředitelka MŠ
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